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	Администрация

города Новочебоксарска

Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




 20.02.2012 №  52
	О внесении изменений в постановление администрации города Новочебоксарска от 20 июля 2011 г. № 642


В соответствии с пунктом 4 постановления Кабинета Министров Чувашкой Республики от 12 ноября 2008 г. № 349 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений, занятых в сфере образования и науки» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 апреля 2009 г. № 138, от 13 августа 2009 г. №257, от 11 сентября 2009 г. № 300, от 10 февраля 2011 г. № 37, от 16 июня 2011 г. № 240, от 26 октября 2011 г. 
№ 459), пунктом 4 постановления Кабинета Министров Чувашкой Республики от 15 июня 2011 г. № 220 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», пунктом 4 постановления Кабинета Министров Чувашкой Республики от 04 октября 2011 г. № 425 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», постановлениями администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики от 29 июня 2011 г. № 586 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска, финансируемых за счет средств бюджета города Новочебоксарска», от 24 октября 2011 г. 
№ 960 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска, финансируемых за счет средств бюджета города Новочебоксарска Чувашской Республики», руководствуясь статьей 43 Устава города Новочебоксарска Чувашской Республики, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации города Новочебоксарска от 20 июля 2011 г. № 642 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования» следующие изменения:

1) в наименовании, в пункте 1 слова «Положение об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений»;
2) в Положении об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденном указанным постановлением:

в наименовании слова «Положение об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

в разделе I «Общие положения»:

в пункте 1:

в абзаце первом слова «Положение об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

в абзаце втором слово «бюджетных» исключить;

в абзаце третьем слово «повышающие» исключить;

в абзаце первом пункта 2, подпункте «г» пункта 8, пунктах 11, 12, 13, 14 раздела I «Общие положения» слово «повышающие» в соответствующем падеже исключить;
в пункте 11 слова «размера минимальных окладов» заменить словами «минимальные размеры окладов»;

в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала»:

пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
в абзаце первом пункта 24 слово «ставок» заменить словом «окладов»;

в пункте 27 слова «Отдела образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в абзаце втором, третьем пункта 31, пунктах 32, 34, 35, 36, 37 слово «повышающие» в соответствующем падеже исключить;
в пункте 35 слова «Отдела образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

абзац первый пункта 38 изложить в следующей редакции:

«38. Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с коэффициентом 0,30 до наступления стажа работы три года.»;

в абзаце втором пункта 38 слово «двух» заменить словом «трех»;

в пунктах 39, 40, 41, 42, 47, в абзаце третьем пункта 48 слово «повышающий» в соответствующем падеже исключить;
в пунктах 54, 55, 57 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)» слово «повышающий» в соответствующем падеже исключить;
в пунктах 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» слово «повышающий» в соответствующем числе и падеже исключить;
раздел V «Особенности оплаты тренеров-преподавателей» исключить;
пункт 89 изложить в следующей редакции:
«89. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, установленный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.»;

пункт 98 исключить;

в пункте 100 слова «Отделом образования и молодежной политики» заменить словами «Отделом образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 110 слова «Отделом образования и молодежной политики» заменить словами «Отделом образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 112 слова «Отделом образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отделом образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 113 слова «Отделом образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отделом образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 115 слова «Отдела образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 118 слова «Отделом образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отделом образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в пункте 124 слово «государственных» заменить словом «муниципальных»;

в наименовании Приложение №1 слова «Отдела образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» заменить словами «Отдела образования администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики»;

в Приложении №1 «Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей, а также Отдела образования и молодёжной политики администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики» во втором столбце «Квалификационные уровни» наименование должностей исключить;

в Приложении №6 «Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» в наименовании третьего столбца слово «минимального» исключить;

в Приложении №6 «Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» в пунктах 1.5., 1.6. слово «минимальных» исключить;
в нумерационных заголовках приложений к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования слова «Положение об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений».
2. в Положении об оплате труда муниципальных бюджетных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденном указанным постановлением:

в пункте 28 число «3195» заменить числом «3403»;
в пункте 52 число «3195» заменить числом «3403».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2011 года, за исключением пункта 2 настоящего постановления, который распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.
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